
 

Arbeitslehrecurriculum – Klasse 7H 
 
Mindestens eine Betriebserkundung im Schuljahr sollte durchgeführt werden, die intensiv vor- bzw. nachbereitet wird. 

Thema Inhalte Anwendungsbereiche Kompetenzen 

Wir richten unseren 
Klassenraum ein 

 Einführung in die 
Projektarbeit 

 Ein Produkt in einfacher 
Arbeitsteilung herstellen 

 Einfache Maler- und 
Lackiererarbeiten 
durchführen 

Renovierung des eigenen 
Klassenraums 

Analysekompetenz 

 Bedingungen für erfolgreiches Arbeiten 
formulieren 

Urteilskompetenz 

 Die Qualität eigener und fremder Arbeit 
beurteilen 

Handlungskompetenz 

 Lösungen finden, umsetzen und ausführen 

Hauswirtschaft  Arbeitsschutz und 
Arbeitssicherheit 

 Hygieneschulung 

 Einführung in 
Lebensmittelkunde und die 
Lebensmittelpyramide 

 Warentests bei Gebrauch- 
und Verbrauchsgütern 

 Rezepte lesen lernen 

 Nach Rezepten kochen 

 Rezepte selbst schreiben 

 Einkaufen – saisonal und 
regional 

 Nach Ernährungstabelle 
kochen 

Gemeinsames Essen gestalten 
 

Analysekompetenz 

 Gerichte auf Umsetzbarkeit (Preis, 
Schwierigkeit, Zeit) überprüfen 

Urteilskompetenz 

 Sinnvollen Einsatz von Produkten bewerten 

 Die Qualität eigener und fremder Arbeit 
beurteilen 

Handlungskompetenz 

 Arbeitsplätze und Arbeitsabläufe rationell 
gestalten 

 Arbeitsmittel sachgerecht einsetzen 
 

Arbeiten mit Holz   Arbeitsschutz und 
Arbeitssicherheit 

 Werkzeug-/Materialkunde 

 Herstellung eines 
einfachen Produktes mit 
und ohne Maschineneinsatz 

 Produktbeurteilung 

Produktion in Einzelfertigung 
z.B. BRD-Puzzle Holz, Stifthalter, 
Weihnachtsschmuck,… 
 

Analysekompetenz 

 Richtig Auswahl von Material und Werkzeug 

 Einfache Arbeitsabläufe beschreiben und 
strukturieren 

Urteilskompetenz 

 Die Qualität eigener und fremder Arbeit 
beurteilen 

 Gesundheits- und Unfallgefahren bewerten 
Handlungskompetenz 

 Mit Werkzeugen sachgerecht umgehen 

 Einen Arbeitsplatz im Fachraum einrichten 

 Arbeitsaufgaben im Fachraum durchführen, 
präsentieren und auswerten 



 

Arbeitslehrecurriculum – Klasse 7H 
 
Mindestens eine Betriebserkundung im Schuljahr sollte durchgeführt werden, die intensiv vor- bzw. nachbereitet wird. 

Berufsfelder  Was ist Arbeit 

 Entwicklung von Berufen 

 Produktion und 
Dienstleistung 

 Erwerbsarbeit – 
Nichterwerbsarbeit 

 Erkundung von 
Berufsfeldern sowie das 
Kennenlernen einzelner 
Berufsbilder  

 planet-beruf.de und  
beruf aktuell 
 

Erstellen einer Übersicht 
unterschiedlicher Berufsfelder 

Analysekompetenz 

 Selbstständig Informationen über Berufe, 
berufliche Anforderungen, Ausbildung und 
Stellen einholen und strukturieren 

 
Urteilskompetenz 

 Bedeutung von Arbeit zur Existenzsicherung 
und Selbstverwirklichung beurteilen und für 
die eigene Berufswegplanung bewerten.  

Fähigkeiten und 
Fertigkeiten 

 Schlüsselqualifikationen 

 Selbsteinschätzung 

 Stärken/Schwächen 

 „Komm rein – mach mit!“ 
Handwerkskammer 
Marburg  

 Kompo7 

Analysekompetenz 

 Selbstständig erforderliche Kompetenzen für 
verschiedene Berufsbilder einholen und 
strukturieren 
 

Urteilskompetenz 

 Bedeutung der eigenen Stärken und 
Kompetenzen für die Praktikums- und 
Berufswahl erkennen. 

 

 

 


