” GESAMTSCHULE
EBSDORFER GRUND
Die Schule fur Ihr Kind

GUT - SOZIAL - ERFOLGREICH ity



SEHR GEEHRTE ELTERN,

Die Gesamtschule Ebsdorfer Grund bietet eine vielfdltige und durchldssige Schullaufbahn - ganz nach den individuellen

Fahigkeiten und Interessen Ihres Kindes.

* Alle Bildungswege unter einem Dach: Ihr Kind kann
bei uns die Férderstufe besuchen und anschlieRend,
je nach Begabung, den Hauptschul-, Realschul- oder
Gymnasialzweig wahlen.

* Inklusion & individuelle Forderung: Schilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
werden gezielt unterstitzt, damit sie bestmdéglich
lernen und sich entwickeln kénnen.

\—:‘”br
\ An unserer Schule sind
iPads ein fester Bestandteil

des Schulalltags - fir Schile-
rinnen, Schiiler und Lehrkrafte. Sie

&

erleichtern den Unterricht, férdern moder-
nes Lernen und helfen dabei, den Schulalltag
effizienter zu organisieren.

Unser Ziel ist es, alle Schilerinnen und
Schiler auf die Zukunft vorzubereiten: Wir
mochten, dass sie eine solide Medienkom-
petenz entwickeln, um souveran mit digi-
talen Technologien umgehen zu kénnen.

UNSER MEHRWERT
DURCH DIGITALE BILDUNG

Seit Schuljahres-
beginn 2023 sind
wir als Zentrum fur
digitale Unterrichts-
praxis zertifiziert!

* Schullaufbahn ohne Schulwechsel: Veranderungen
im Bildungsweg sind flexibel méglich - ohne den
vertrauten Lernort oder Freundeskreis verlassen zu
mussen.

* Naturlich kann diese Broschtire nur einen ersten
Eindruck vermitteln. Wir laden Sie herzlich ein, unsere
Schule personlich kennenzulernen - sei es auf unserer
Website www.gse.schule oder bei einem Beratungs-
gesprach vor Ort.

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Familie!

Um dieses Vorhaben zu unterstitzen, fordert der Land-

kreis gemeinsam mit der GSE dieses Projekt finanziell,
falls notwendig. In der Regel Ubernehmen die Eltern die
Kosten fir private iPads.




REALSCHULE GYMNASIUM

HAUPTSCHULE

< | /7

FORDERSTUFE

Schulabschliisse, die erreicht werden konnen:

= Berufsorientierter Abschluss der Forderschule

= Hauptschulabschluss oder Qualifizierender Hauptschulabschluss (Ende Klasse 9)

= Realschulabschluss oder Qualifizierender Realschulabschluss (Ende Klasse 10)

= Das Abitur wird nach 3-jahrigem Besuch einer Schule mit gymnasialer Oberstufe
oder eines beruflichen Gymnasiums erreicht.

Starte nach der Schule eine Ausbildung
bei HOF - wir suchen (m/w/d):

¢ Elektroniker fur Betriebstechnik

¢ Mechatroniker flr Kaltetechnik

¢ |ndustriemechaniker flr Anlagenbau

¢ Fachkréfte flr Lagerlogistik

¢ Industriekaufleute

¢ Fachinformatiker fur Anwendungsentwicklung

A U B I B E I H O F e Fachinformatiker fUr Systemintegration

‘ ¢ Duale Studenten Maschinenbau
LOHRA |

¢ Duale Studenten Elektrotechnik
beste

Aufstiegschancen

HOF Sonderanlagenbau GmbH
premium pharma solutions

Gefriertrocknungsanlagen | Be- und Entladesysteme | Familienbetriet
Einfrier- und Auftaugeréte | Wasserbad- und Aufschneideanlagen | Service

Hauptsitz: Ludwig-Rinn-Str. 1-3 | 35102 Lohra | Germany e
Standort Mornshausen: Vor dem Langen Loh 2 | 35075 Gladenbach-Mornshausen | Germany I°
Telefon + 49 6462 9169-0 | Telefax +49 6462 9169-199 | info@hof-sonderanlagen.de |

www.hof-sonderanlagen.de faires Gehalt



DIE FORDERSTUFE

Eine starke Basis fiir den weiteren Bildungsweg
Unsere Forderstufe bietet allen Schilerinnen und
Schilern eine solide Grundlage fur ihre Zukunft. In den
ersten beiden Jahren, den Klassen 5 und 6, legen wir
besonderen Wert auf gezielte Férderung und optimale
Lernbedingungen. Da unsere Schilerinnen und Schiler
aus verschiedenen Grundschulen kommen, fiihren wir sie
in padagogisch sinnvolle Lerngruppen zusammen und
berlcksichtigen dabei die Empfehlungen der Grundschul-
lehrkrafte. Vertraute Unterrichtsmethoden werden aufge-
griffen, ergdnzt und erweitert, um einen sanften Uber-
gang in die Mittelstufe zu ermdglichen.

Eine feste Bezugsperson gibt den Kindern Orientie-
rung und Sicherheit: Die Klassenlehrkraft begleitet sie
mit 8 bis 12 Wochenstunden, meist in Deutsch, Gesell-
schaftslehre und weiteren Fachern. Wahrend einige Facher
wie Biologie, Musik, Kunst und Sport im Klassenverband
unterrichtet werden, erfolgt die Differenzierung in
Mathematik und Englisch erst am Ende der Klasse 5.

Die Einstufung in A-, B- oder C-Kurse wird von der
Klassenkonferenz beschlossen, wobei Eltern die Mdglich-
keit haben, Einspruch zu erheben.

Unser struk-
turierter Stunden-
plan mit Doppelstunden
sorgt fur effektives Lernen,
wahrend eine gezielte Rhythmisierung

einen ausgewogenen Wechsel zwischen Kon-
zentrations- und Entspannungsphasen ermdglicht.
Neben der fachlichen Ausbildung legen wir groRen Wert
auf die Entwicklung von Medien-, Methoden-, Kommu-
nikations-, Sozial- und Teamkompetenz. Kleine Lern-
gruppen, eine erhdhte Stundenzahl in den Kernfachern
Deutsch, Englisch und Mathematik sowie das Projekt
,Gemeinsam Klasse sein” fordern das Miteinander und
die Personlichkeitsentwicklung der Kinder.

Am Ende der Forderstufe entscheiden wir gemeinsam

mit Eltern und Schilerinnen und Schulern auf Basis der
individuellen Leistungen, Arbeitshaltung und Entwicklung
Uber den weiteren Bildungsweg. Um einen reibungslosen
Ubergang in die Klasse 7 zu gewéhrleisten, bieten wir

eine umfassende Beratung an. Die endglltige Entschei-
dung Uber den Schulzweig trifft die Klassenkonferenz in
enger Abstimmung mit den Eltern.

Werde Teil unseres

Erfolgsrezepts!

Bei Dr. Schar gibt es die unterschiedlichsten Ausbildungsberufe:
¢ Fachlagerist (m/w/d)
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
e Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
e Industriekaufmann (m/w/d)
Schau Dir unsere attraktiven und individuellen
Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten an!
Ganz in Deiner Nahe: Keks-StralRe 1 - 35085 Ebsdorfergrund

o

® Jetzt mehr erfahren oder direkt bewerben.

zod E-Mail: jobs.de@drschaer.com
3 Website: drschaer.com/de/stellenangebote

DrSchar

Innovating special nutrition.




Pravention und Intervention

an unserer Schule

An unserer Schule legen wir besonderen Wert auf

die Férderung der sozialen und emotionalen Kompe-
tenzen unserer Schulerinnen und Schiler. In der For-
derstufe setzen wir praventive MaRnahmen ein, um die

Entwicklung dieser wichtigen Fahigkeiten zu unterstitzen

und mogliche Schwierigkeiten frihzeitig zu erkennen.

Dabei greifen wir auch auf ein Netzwerk von Partnern
zuruck, die uns bei der Unterstitzung der Kinder hel-
fen. Wenn wir dennoch erste Anzeichen von sozialen
oder emotionalen Problemen bemerken, greifen wir auf
individuelle Interventionen zurtick. Alle MaRBnahmen sind

darauf ausgerichtet, die Kinder in ihrer personlichen Ent-
wicklung zu starken, ihre sozialen Fahigkeiten zu fordern
und ihnen den Ubergang in die weiterfiihrende Schule zu

erleichtern.

Unser Ziel ist es, jedem Kind die besten Vorausset-
zungen fiir eine positive Entwicklung zu bieten.

Vielfalt anerkennen, gemeinsam wachsen
An der Gesamtschule Ebsdorfer Grund erhalten Schiile-
rinnen und Schiler mit Anspruch auf sonderpdadagogi-
sche Forderung gezielte Unterstlitzung in verschiedenen

Férderschwerpunkten wie Lernen, soziale und emotionale

Entwicklung, Sehen, Horen, geistige Entwicklung sowie
korperliche und motorische Entwicklung. Diese Kinder
werden inklusiv beschult - sowohl in der Forderstufe als
auch, je nach individuellem Bedarf, in den Hauptschul-,
Realschul- und Gymnasialzweigen.

Um die bestmogliche Forderung zu gewahrleisten, arbei-

ten Lehrkrafte der GSE eng mit Forderschullehrkraften des

Beratungs- und Férderzentrums im Team zusammen.

Einsatz zertifizierter
ETEP-Kolleginnen
und -Kollegen im

Unterricht.

Die Unterstitzung erfolgt durch

Teamteaching, Binnendifferenzierung oder gezielte
Férdermallnahmen, die auf individueller Diagnostik und
Forderplanung basieren.

Besondere Unterstitzung erhalten Schilerinnen und
Schiler im Bereich der sozialen und emotionalen Ent-
wicklung. Neben Lehrkraften und Foérderschullehrkraf-
ten stehen ihnen auch die Schulsozialpddagogin sowie
UBUS-Krafte (unterrichtsbegleitende Unterstitzung
durch Sozialpadagogik) zur Seite. Je nach Bedarf sind
Forderangebote in Kleingruppen sowie eine kontinuier-
liche individuelle Begleitung moglich.

‘ Im Bereich der Berufsorientierung arbeitet die

GSE eng mit der Hauptschule zusammen.
Schilerinnen und Schiler, die eine intensivere
Unterstitzung bendtigen, haben zudem die
Maoglichkeit, am BESO-Projekt teilzuneh-
% men - einer Kooperation mit den berufli-
‘ _ chen Schulen, die gezielte Hilfen fur den
Ubergang in die Arbeitswelt bietet.




DIE HAUPTSCHULE

Gemeinsam fiir eine erfolgreiche Zukunft

Der Hauptschulzweig der Gesamtschule Ebsdorfer Grund
vermittelt eine grundlegende Allgemeinbildung und eine
vorberufliche Grundbildung. Die Schilerinnen und Schiler
lernen praxisnah an lebensnahen Inhalten, um optimal
auf das Berufsleben vorbereitet zu werden.

Um ein individuelles und effektives Lernen zu ermog-
lichen, halten wir die Lerngruppen bewusst klein. Die
Klassenlehrkraft begleitet ihre Klasse mit einer hohen
Stundenzahl und steht den Schilerinnen und Schiilern als
feste Bezugsperson taglich zur Seite - ein wichtiger Faktor
fur ein positives Lernklima.

Ein zentrales Merkmal des Hauptschulunterrichts ist das
handlungsorientierte Lernen. Besonders wichtig ist dabei
der Fachbereich Arbeitslehre, flir den wir einen Praxistag
eingefuhrt haben:

Klasse 7: Der Praxistag findet zunachst Uberwiegend in
der Schule statt. Einmal pro Woche arbeiten die Schi-
lerinnen und Schiler projekt- und praxisorientiert in

der Kiiche (Hauswirtschaft), in der Werkstatt (Holz- und
Metallarbeiten) oder im PC-Raum. Erganzend dazu stehen
kleinere Betriebserkundungen auf dem Programm.

Klasse 8 und 9: Der Praxistag wird in Betrieben der Region
durchgefuhrt und erganzt durch jeweils ein einwdchiges
Blockpraktikum. Dadurch lernen die Schilerinnen und
Schiler mindestens drei unterschiedliche Berufsfelder ken-
nen und erhalten praxisnahe Einblicke in die Arbeitswelt.

Unser Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler Gber das
gesamte Schuljahr hinweg mit der Berufswelt vertraut zu
machen, sodass ihnen der Ubergang von der Schule ins
Berufsleben erleichtert wird. Dabei unterstitzen wir sie
durch gezielte Berufsberatung und umfassende Informa-
tionen - in enger Kooperation mit der Agentur fur Arbeit.

Am Ende der Hauptschulzeit stehen die Projektprifung
sowie die schriftlichen Abschlussprifungen in Deutsch,
Mathematik und Englisch. Diese sind Voraussetzung
fur den Erwerb des Hauptschulabschlusses.

DIE REALSCHULE )

Lernen, entdecken, vorankommen

Der Realschulzweig der Gesamtschule Ebsdorfer Grund
umfasst die Jahrgange 7 bis 10 und bietet eine breite,
anspruchsvolle Allgemeinbildung mit starker Berufsori-

entierung. Schilerinnen und Schiler kénnen bei entspre-
chender Eignung in diesen Schulzweig eintreten.

Bereits zu Beginn der Klasse 7 haben sie die Wahl zwi-
schen Franzosisch als zweiter Fremdsprache oder einem
Angebot aus unserem Wahlpflichtprogramm. In den
Jahrgangen 7 und 8 steht dabei das Lernen fiir nach-
haltige Entwicklung im Mittelpunkt: Die Schilerinnen
und Schiiler wahlen projektorientiert aus unterschied-
lichen Themen der 17 Globalen Ziele der UN.

Ab Klasse 9 konnen sie ihr Fachprofil weiter scharfen -
zur Auswahl stehen unter anderem Spanisch, Darstel-
lendes Spiel, LEGO-Robotik, Kochen/Hauswirtschaft und
weitere spannende Angebote. Auch das bewahrte GSE-
Band aus der Forderstufe wird in Klasse 7 fortgefiihrt und
bietet kreative Entfaltungsmadglichkeiten im musisch-
kiinstlerischen Bereich.

Praxiserfahrungen spielen im Realschulzweig eine zen-
trale Rolle. In Klasse 8 und 9 absolvieren die Schilerinnen
und Schiler ein 14-tdgiges Betriebspraktikum. Erganzend
dazu werden praxisnahe Berufsvorbereitungsprojekte
durch die enge Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben
realisiert. Die Agentur fur Arbeit, Berufsorganisationen
und Betriebserkundungen bieten weitere wertvolle Einbli-
cke in die Berufswelt.

Die Realschule fihrt zum Realschulabschluss, der an eine
zentrale Prifung gebunden ist. Dieser Schulabschluss
eroffnet vielfaltige Moglichkeiten: Zugang zu anerkannten
Ausbildungsberufen in Handwerk, Handel und Verwaltung,
aber auch - bei entsprechender Qualifikation - zur Fach-
oberschule und héheren Fachschulen. Besonders leis-
tungsfahige Schilerinnen und Schuler kénnen den Quali-
fizierenden Realschulabschluss erwerben, der ihnen den
Zugang zum beruflichen Gymnasium und zur gymnasialen
Oberstufe ermdéglicht. Damit stehen ihnen hervorragende
Perspektiven offen - von der Fachhochschule bis hin zur
Allgemeinen Hochschulreife und einem spateren Studium.

Alle Schiilerinnen und Schiiler unse-
rer Schule fiihren ein Sozialpro-
» jekt im 8. Schuljahr durch,

* b das in der Schule vorbe-
reitet, begleitet und
ausgewertet wird.



integriert. innovativ. international.

OFFENE AUSBILDUNGSPLATZE
FRITZ WINTER EISENGIESSEREI

AUSBILDUNG, STUDIUM & PRAKTIKUM BEI DER FRITZ WINTER EISENGIESSEREI

Die Fritz Winter EisengieBerei GmbH & Co. KG, Stadtallendorf (Hessen) ist mit mehr als 3.500 Beschéftigten die fiihrende, konzernunabhén-

gige KundengieBerei in Europa. Unsere Produktpalette beinhaltet mehr als 650 anspruchsvolle Gussteile, die wir weltweit an namhafte

Unternehmen aus der Automobil-, Nutzfahrzeug- und Hydraulikindustrie ausliefern. Als innovatives und zukunftsorientiertes Unternehmen

suchen wir fur unseren Standort Stadtallendorf in den Ausbildungsberufen (m/w/d):

TECHNISCHE
BERUFE
GieBereimechaniker

Werkstoffprifer
Technischer Modellbauer

Maschinen- und Anlagenfiihrer

Industriemechaniker

Werkzeugmechaniker

Zerspanungsmechaniker

Industrieelektriker

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Mechatroniker

Jahrespraktikum FOS
gewerblich-technisch

MEDIZINISCHE
BERUFE

» Medizinischer Fachangestellter

KAUFMANNISCHE BERUFE

» Industriekaufmann

» Fachinformatiker

» Jahrespraktikum FOS Wirtschaft und
Verwaltung oder Informatik

GASTRONOMIE &
HOTELLERIE

» Hotelfachmann

» Fachkraft fir Gastronomie

» Fachmann fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

DUALE
STUDIENGANGE

» Betriebswirtschaft
» Maschinenbau

» Mechatronik

» Elektronik

» Informatik

DAS BIETEN WIR

»

Eines der grof3ten Ausbildungsunternehmen
im Landkreis Marburg-Biedenkopf
Ubernahmegarantie bei guten bis

sehr guten Leistungen

Sehr gute Verglitung

(Tarif Metall- und Elektroindustrie)
Tolle Projekte und Eventgestaltungen
Hervorragende Karriereperspektiven
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Arbeit im internationalen Umfeld eines
global wachsenden Unternehmens
Angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld

Weitere Informationen zum L
r-?iu'l-l.@

Unternehmen und zur ‘@m

Bewerbung unter: ) -

www.fritzwinter.de/karriere E‘.. .

Fritz Winter EisengieBerei | Albert-Schweitzer-Stral3e 15 | 35260 Stadtallendorf | www.fritzwinter.de



DAS GYMNASIUM

Herausforderungen annehmen, Potenziale entfalten

Nach der Forderstufe (Jahrgange 5 und 6) kdnnen Schulerinnen und

Schiler mit guten bis sehr guten Leistungen den Gymnasialzweig ab Jahrgang 7
besuchen, der bis Jahrgang 10 fuhrt. Unser Ziel ist es, die Schulerinnen und Schiler opti-
mal auf die Uberginge - von der Férderstufe in den Gymnasialzweig sowie von Klasse 10 in die

gymnasiale Oberstufe - vorzubereiten.

Im Gymnasialzweig fordern wir sprachliche und

kulturelle Kompetenzen durch:

« die verpflichtende Wahl einer zweiten Fremdsprache
(Latein, Franzdsisch oder Spanisch) ab Klasse 7

« das freiwillige Erlernen einer dritten Fremdsprache
(Spanisch ab Klasse 9)

» die Mdglichkeit, an Austauschprogrammen ins euro-
paische oder auBereuropdische Ausland teilzunehmen
(z. B. Frankreich, Amerika, Australien)

» eine Bildungsfahrt nach Weimar im zehnten Schuljahr,
um die Kulturstadt und die Dichter Goethe und
Schiller kennenzulernen

» der Besuch eines Theaters sowie die Teilnahme an
musischen und kreativen Angeboten

« individuelle Férderangebote, die auf die persdnlichen
Neigungen und Begabungen der Schilerinnen und
Schuler eingehen

« den Umgang mit digitalen Medien, beispielsweise
durch die Arbeit mit den iPads im Unterricht

AN G HID

Nach Klasse 10 bereiten wir die Schiilerinnen und

Schiiler gezielt auf den Ubergang in die gymnasiale

Oberstufe vor, indem wir:

» enge Kooperationen mit Partnerschulen pflegen und
den Ubergang in die elfte Klasse gut abstimmen

» die fachliche Vorbereitung auf den Wechsel gewahr-
leisten

« zahlreiche Informationsveranstaltungen und Hospita-
tionen an weiterfihrenden Schulen anbieten

Das Abitur kann an verschiedenen Schulen mit gymnasi-
aler Oberstufe erworben werden, z. B. an der Stiftsschule
Amoneburg, der Alfred-Wegener-Schule in Kirchhain oder
den Marburger Gymnasien.

Zudem absolvieren alle Schiilerinnen und Schiiler
zwei Praktika: im Jahrgang 8 ein Sozialpraktikum und im
Jahrgang 9 ein Betriebspraktikum. Erganzend bieten wir
eine qualifizierte Berufsberatung von der Arbeitsagentur

Marburg sowie eine schulintern organisierte Berufsmesse,
die jahrlich durchgefuhrt wird.




LERNEN AUCH AUSSERHALB

DER SCHULE

Klassenfahrten und Austauschprogramme

Unser Bildungsangebot umfasst vielfaltige Exkursio-
nen und Studienfahrten, die das Lernen auBBerhalb des
Klassenraums bereichern:

» Die 6. Klassen unternehmen eine Klassenfahrt
in eine Jugendherberge.

* Zu Beginn des Schuljahres verbringen alle
neu zusammengesetzten Klassen 7 gemeinsame
Klassenfindungstage.

» Die Hauptschulklassen 8 gehen klettern und fihren
ein ,City Bound”-Projekt durch. Darlber hinaus
machen alle 8. Klassen eine Kanufahrt auf der Lahn
als fachertbergreifendes Wasserprojekt.

* Alle Abschlussklassen erleben eine einwdchige
Studien- oder Klassenfahrt.

e Zusatzlich finden die traditionellen Wandertage statt,
meist in die nahere Umgebung.

Ein wichtiger Bestandteil unseres interkulturellen Lernens
sind die Austauschprogramme mit europaischen und au-
Bereuropaischen Schulen. Der Fokus liegt auf Sprachbe-
gegnungen und dem Kennenlernen der jeweiligen Kultur.
Das Leben in Gastfamilien, die Teilnahme am Schulalltag
im Ausland und das Land selbst zu erleben, sind zentrale
Elemente. Einige Freundschaften, die daraus entstanden
sind, bestehen bereits seit Jahrzehnten und werden jedes
Jahr vertieft.

Derzeit bestehen fiinf unabhangige Austauschpro-
gramme, unter anderem mit:

« der ,Oberon High School” in Geelong, Australien

e der ,Manhattan High School” in Kansas, USA

e einer Schule in Liniewo, Polen (Partnergemeinde)
» Schulen in Lidkdping, Schweden

= Logrofio, Spanien

Dariiber hinaus bieten wir im Rahmen des Fremd-
sprachenunterrichts einwochige Fahrten nach Paris,
Trier oder Rom an, um die Sprachkenntnisse
praktisch zu vertiefen und die Kultur der

jeweiligen Lander zu erleben.

tep1oo.ds

Top-Innovator
2024

Nicht jeder kennt SCHNEIDER, aber wir sind ein wichtiger Teil im Leben
von Millionen von Menschen: Wir schdrfen ihre Sehkraft!

Eine Ausbildungsstelle bei SCHNEIDER ist mehr als nur ein Einstieg in die
Arbeitswelt. Mit unserem einzigartigen Aushildungsprogramm &ffnest Du
die Tiir zu einer erfolgreichen beruflichen Zukunftin der Optikindustrie.
Hier erwartet Dich eine Gemeinschaft, dieindividuelle Starken fordert.
Wéhrend der Ausbildung erhéltst Du Zugang zu modernen Schulungsein-
richtungen und wirst Teil eines Netzwerks von Gleichgesinnten.

Bei SCHNEIDER investieren wir nicht nurin die Ausbildung, sondernin die
Karriere jedes Einzelnen!

Innovation leben

www.schneider-om.com

Wir bilden aus:

Industriemechaniker (m/w/d)

Standort: Fronhausen und Quotshausen

Elektroniker (m/w/d)

Standort: Fronhausen und Quotshausen

Industriekaufmann (m/w/d)

Standort: Fronhausen

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Standort: Fronhausen

Fachinformatiker (m/w/d)

Standort: Fronhausen

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Standort: Fronhausen und Quotshausen

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Standort: Quotshausen

RO BQE

30Tage Firmen- Flexible Moderne Attraktive Firmen- Tolle
Urlaub eigene Arbeits- Arbeits- Rabatte fitness (EGYM Events
Kantine zeiten platze Wellpass)

Besuche jetzt unsere Ausbildungsseite und
informiere Dich iiber unsere aktuellen
Ausbildungsangebote.
www.schneider-om.com/ausbildung

[ _
SCHNEIDER GmbH & Co. KG
BiegenstraRe 8-12 i
HNEIDER

D-35112 Fronhausen
Fascination for Innovation

Telefon: +49 (64 26) 96 96-360
www.schneider-om.com
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Ferrero ist ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen mit globaler Ausrichtung und weltbekannten Marken wie nutella®,
tic tac®, Ferrero Rocher® und kinder Uberraschung®. An unseren unverwechselbaren Produkten erfreuen sich weltweit
Tag fUr Tag Generationen von Konsumentinnen und Konsumenten. Mit der wachsenden Beliebtheit unserer Marken nimmt
auch unsere globale Reichweite zu. Die Ferrero-Gruppe ist in 55 L&ndern vertreten und vertreibt ihre Produkte in mehr als
170 Landern. Was das Geheimnis unseres weltweiten Erfolges ist¢ Rund 47.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die starke Werte teilen und gemeinsam Marken gestalten, auf die wir stolz sind. Komm zu uns und werde Teil von Ferrero!

Auszubildende / Duale Studenten / FOS-Praktikanten (w/m/d)

Standort: Stadtallendorf
Starttermin: August / Wintersemester

Ausbildungsberufe: Duale Studiengdnge:

¢ Industriemechaniker (w/m/d) In Kooperation mit der

« Elektroniker (w/m/d) fir Betriebs- Technischen Hochschule
technik Mittelhessen in Wetzlar

¢ Mechatroniker (w/m/d) e Bachelor of Engineering (B. Eng.)

« Maschinen- und Anlagenfiihrer Ingenieurwesen, Fachrichtung
(w/m/d) Lebensmitteltechnik Maschinenbau

« Fachlagerist (w/m/d) * Bachelor of Engineering (B. Eng.)

Ingenieurwesen, Fachrichtung
Elekirotechnik

...und weitere

...und viele mehr

Folgende Benefits erwarten dich:

Urlaubsgeld und

Jahressonderzahlung Gesundheitsférderung

Enftwicklungs- und

@ Produkizuteilungen @ Weiterbildungsangebote

FOS-Praktikum:

¢ Elektrotechnik
* Maschinenbau
¢ Mechatronik

Bewirb dich jetzt!

Weitere Informationen zu allen Ausbildungs- und dualen Studieng&ngen findest du unter: www.ferrerocareers.com.
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GANZTAGIG

ARBEITENDE SCHULE .

An unserer Schule ist an mindestens einem Tag pro Woche fur alle Jahr-
gangsstufen ein langer Schultag vorgesehen. In den Klassen 5 bis 7 bieten wir
an diesen Tagen ein speziell entwickeltes Rhythmisierungsmodell an, das GSE-Band

genannt wird.

Dabei steht ,,GSE" fiir:

* Gesamtschule Ebsdorfer Grund

» Gesundheit - Sport - Entspannung
* Gestalten - Spielen - Erholen

Dieses Modell ermaglicht

den Schiilerinnen und Schiilern:

* ganzheitliches Lernen, das Kopf,
Herz und Hand anspricht.

» Arbeiten ohne den Druck von Noten.

* Entspannung und Ausgleich zu den oft
kognitiv belastenden Fachern.

Dariiber hinaus konnen alle Schiilerinnen und Schiiler
an allen weiteren Tagen freiwillig am Ganztagsunter-
richt (GTA) teilnehmen.

FREIWILLIGE

GANZTAGSANGEBOTE

Zusatzlich zu den festen Stunden bieten wir freiwillige
Wahlkurse an, die sich an den Interessen der Schilerinnen
und Schiler orientieren und kostenfrei sind. Diese Kurse
umfassen sportliche, musische und kinstlerische Themen
sowie Angebote, die weiterfihrende Qualifikationen fur
die zukulinftige Berufs- oder Schulausbildung vermitteln.

Durch das Zusammenspiel von GSE-Band und den frei-
willigen Kursangeboten schaffen wir einen flieRenden
Ubergang von der Halbtags- zur Ganztagsschule. Damit
unterstreichen wir unser Ziel, ein umfassendes Bildungs-
angebot fir alle Schilerinnen und Schiler im Einzugsbe-
reich zu bieten.

Spannender Job!

Sichere Zukunft!

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM

finanzverwaltung-mein-job.de
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Finanzamt Alsfeld-Lauterbach ¢ Frau Dénges ¢ 06631/790-500 e ausbildung@fa-al.hessen.de
Finanzamt GieBen ¢ Frau Schneider ¢ 0641/4800-2899 e ausbildung@fa-gis.hessen.de
Finanzamt Marburg-Biedenkopf ¢ Frau Merle ¢ 06421/698-698 e ausbildung@fa-mb.hessen.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG




MODERN & KOMPLETT

AUSGESTATTET NEHMEN SIE KONTAKT AUF

Ausgezeichnete Sportanlagen: Gesamtschule Ebsdorfer Grund

2 Sporthallen, groBes, attraktives AuBensportgelande, Zur Gesamtschule 21

Schwimmbadnutzung 35085 Ebsdorfergrund E E
Tel.: 06424 94010 '

Moderne Fachraume fir den naturwissenschaftlichen verwaltung@gse.schule E

Unterricht, Werkstatten fur Holz und andere Werkstoffe, www.gse.schule

Topferwerkstatt, moderne Schulkiiche
Fir Ruckfragen und Informationen steht Ihnen gerne
Komplett digitalisiert, alle an der Schule arbeiten mit auch der Elternbeirat unserer Schule unter
iPads und einer Lernplattform; zusatzlich eine Mediothek elternbeirat@gse.schule zur Verfuigung.
und ein Informatikfachraum, GroBbildmonitore bzw. Bea-
mer in allen Klassen- und Fachrdumen

Schulverpflegung mit Cafeteria (Pausenverpflegung

und Mittagessen), Bistro (Pausenangebot) und ,Mini-
Mensa" (zusatzliches Mittagsangebot an zwei Tagen
pro Woche)

Musikhalle mit moderner Bihnentechnik, fle-
xibel nutzbar fur Unterricht (Musik, Darstel-
lendes Spiel) und kulturelle Veranstaltungen

Herausgeber und Anzeigen: Five-T Communication GmbH | Tel. 040 6505659-0 | info@five-t.eu | www.five-t.eu

Deine Chance auf spannende Einblicke
in folgendende Ausbildungsberufe:

4 Industriekaufleute

- Medientechnologe Druck &
Druckweiterverarbeitung

™ Maschinenfiihrer
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Bereit, deinen nachsten
beruflichen Schritt zu planen?




